
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Мы сообщаем Вам, что Администратором предоставленных Вами персональных 

данных является компания «Bogucki Folie», Общество с ограниченной 

ответственностью, коммандитное общество, с местонахождением в Ятне, 35, 05-430 

Целестынув.   

 

Кроме того, мы сообщаем Вам, что: 

⦁ Ваши персональные данные будут обрабатываться компанией «Bogucki Folie», 

Общество с ограниченной ответственностью, коммандитное общество с целью 

проведения процесса приема на работу на вышеупомянутую должность на основании 

Вашего согласия (т.е. ст. 6 параграф 1 Общего распоряжения о защите персональных 

данных), при этом они будут предоставляться потенциальному руководителю отдела, 

вкотором вы будете работать.   

• Ваши личные данные будут обрабатываться в течение 12 месяцев с момента 

рассмотрения и до завершения процесса приема на работу, 

⦁ Вы имеете право требовать доступ к Вашим персональным данным, их исправлять, 

удалять или ограничивать обработку, а также имеете право передавать эти данные, 

⦁ кроме того, Вы имеете право в любой момент отозвать свое согласие,  

⦁ Вы также имеете право подать жалобу Президенту Ведомства по вопросам  

Защиты Персональных Данных, в случае если вы посчитаете, что обработка 

персональных данных нарушает положения Регламента, 

⦁ Кроме того, Администратор назначил Инспектора по Защите Персональных Данных, 

с которым вы можете связаться по электронной почте: rodo@bogucki-folie.pl или 

письмом по адресу:  

Ятне 35, 05-430 Целестынув. Вы можете связаться с инспектором по защите 

персональных данных по всем вопросам, связанным с обработкой персональных 

данных и осуществлением прав, связанных с обработкой данных,  

 

Информационное обязательство в процессе приема на работу 



 
 
 
 
 
 
 

⦁ предоставление данных в объеме, указанном в положениях закона от 26 июня 1974 г. 

Трудовой кодекс, а также последующих исполнительных актах является добровольным, 

но необходимым для приема на работу. Предоставление дополнительных персональных 

данных является добровольным и требует Вашего отдельного явного согласия, 

 

⦁ решения относительно проведения процесса приема на работу не будут приниматься 

в автоматическом режиме, и отсутствие дополнительной информации не повлияет на 

процесс приема на работу. 

 

 


